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Metodologia

Introduccién |

Objetivo

¢ Analizar las peculiaridades'y ¢ El modelo de liderazgo actual reclama mayor efectividad de los ¢ Se realiz6 una investigacion descrip-
retos del liderazgo emergente profesionales para afrontar una renovada inteligencia organiza- tiva, apoyada en el método de anali-
de los profesionales de la in- cional. sis de contenido y otros procedi-
formacion en el contexto cu- ¢ La efectividad de las organizaciones de informacion requiere de mientos de observacion documental,
bano actual. actitudes y practicas profesionales que permitan enfrentar los el resumen y la sintesis de conoci-
nuevos cambios y defender valores profesionales trazados a mientos presentados mediante es-
partir de las necesidades de la sociedad contemporanea. quemas logicos.

Resultados

Peculiaridades del liderazgo emergen-
4 Sociedad Actual te del profesional de la informacion

Globalizacion

T logi - s . .
! e + Percepcioén y adaptacion de la necesidad del cambio.
3 LT ([ e - Elevacion del nivel socioeconé- _ _ _ _
'_, mico « Pensamiento colectivo en la comunidad profesional.
Relaciones cambiantes y dina- . .
5 Elite privilegiada mica « Consolidacion como un agente cultural capaz de

| desenvolverse en un contexto caracterizado por acele-

1 I [ o) S L | rados cambios tecnologicos.

« Nuevos modelos mentales, en la filosofia de |la profe-

sion, la ética, el ambiente, la educacion, la comunidad.

¢Como estimular el pensamiento colectivo en el profesional de la
informacion?

ES necesario que se produzca
un cambio en los modelos
mentales, en la filosofia de la
profesion, el ambiente, la edu-
cacion y en las relaciones con

Trabajo en
equipos

la comunidad.
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dsitale tecnolagico Nuevos espacios Y retos pdrd los actua-
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Open acces L . ., . ,
Las organizaciones de informacion requieren de lideres para afrontar el

cambio que incorporen activa y reciprocamente el conocimiento, la ac-

‘ \ titud de superacion e investigacion permanente, con una nueva filoso-
LIDER EN EL ESCENARIO fia de la profesion, la interaccion con nuevos campos de actividad pro-
TECNOLOGICO fesional, apoyada en la organizacion y proyeccion de grupos de traba-

| | jo, asi como la accion y la transformacion dialégica, horizontal y partici-

pativa, que exigen los usuarios y la comunidad.

El nuevo tipo de liderazgo, ético y con compromiso social en los profe-
Creatividad Proactividad Dinamismo sionales de la informacion constituye un complejo desafio, especial-

mente, porque debe comprometerse de modo constante con el fortale-

cimiento de la vocacion, la percepcion, las acciones y la comprension,
como partes de un todo complejo para compartir las ensenanzas, los

PrOfQSionaI de Ia infO rm aCién aprendizajes, los sentimientos y las nuevas formas de organizar, coor-

dinar, representar e integrar los recursos de la organizacion.

Agente de cambio social
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