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Resumen:

El tutor es una figura protagodnica en los procesos formativos y reclama un proceso de
perfeccionamiento continuo cuyas bases tedricas se pueden encontrar en la educacion
avanzada en aras de lograr la formacion integral del futuro profesional de la salud, actua
en las ciencias meédicas como un critico constructivo, que ayuda al estudiante a salir de
sus dificultades, comprueba si ha adquirido las habilidades de aprender a aprender y de
aprender a ensefiar para aprender. La educacion en el trabajo es un recurso formativo
en la carrera de la enfermeria siendo fundamental el papel que este desempena.
Problema: insuficiente preparacion pedagadgica de los profesionales que se desempenan
como tutores. Objetivo: diagnosticar la situacion real que enfrentan los tutores de la
carrera de enfermeria en el area clinica. Poblacién el estudio comprende la totalidad los
tutores del area clinica en el Hospital “Camilo Cienfuegos”. Muestra estara constituida
por tutores de diversos servicio. Las Variables: edad, funciones que realizan, categoria
docente, nivel académico, preparaciones recibidas. Resultados: el estudio permitira
conocer el estado actual en el que se encuentran los tutores del area clinica donde se
forman los recursos humanos de la carrera de enfermeria. Conclusioén: estaria dirigido
a las proyecciones de superacion de los tutores.

Palabras Claves: tutor, funciones, profesional, enfermeria, educacion

Abstract

The tutor is a leading figure in the training process and requires a process of continuous
improvement whose theoretical foundations can be found in advanced education, in order
to achieve the comprehensive training of future health professionals. In the medical
sciences, the tutor acts as a constructive critic, helping the student overcome their
difficulties and verifying whether they have acquired the skills of learning to learn and
learning to teach in order to learn. On-the-job training is a training resource in the nursing
career, and the role they play is fundamental. Problem: Insufficient pedagogical
preparation of professionals who work as tutors. Objective: To diagnose the real situation
faced by nursing tutors in the clinical area. The study population includes all tutors in the
clinical area at the "Camilo Cienfuegos" Hospital. The sample will be composed of tutors
from various departments. The variables are sex, age, functions performed, academic
level, and training received. Results: The study will provide insight into the current status
of tutors in the clinical area where human resources for the nursing career are trained.
Conclusion: it would be aimed at the tutors' improvement projections.
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Introduccion

El tutor clinico de enfermeria se define como un profesional de enfermeria que asume de
forma voluntaria la responsabilidad del aprendizaje practico clinico, y en escenarios
reales, de los estudiantes a su cargo y es su referente y soporte pedagodgico de una
manera planificada y coordinada en la aproximacion al papel profesional y a su capacidad
para constituirse como profesionales auténomos, con capacidad resolutiva y con una
actitud positiva hacia el ejercicio de su profesion [1]. Por ello, la formacién de los tutores
debe responder a los requerimientos de sus funciones y asegurar de alguna manera que
cuentan con las competencias minimas para ejercer su papel con estudiantes de técnico-
profesional, actitudinal y docente. Un tutor es acompanar a sus colegas en su formacion
y crecimiento profesional al escucharlos, apoyarlos y ayudarlos a reflexionar sobre su
practica docente y encontrar alternativas de trabajo, que sean enriquecedoras,
interesantes y retadoras, ayuda a los tutorados a como favorecer el aprendizaje.

La actuacion del tutor no es una actuacion nueva y si una tarea esencial en el proceso
de educacion, porque como bien expresaran y demostraran los clasicos del Marxismo:
“La préactica es el criterio valorativo de la verdad”(" y solo a través de ella el estudiante
logra incorporar las habilidades necesarias, por lo tanto, la nueva universidad precisa
para esta labor de un personal capacitado y adiestrado acorde a los planes de estudio
descritos para las carreras de la Tecnologia de la Salud.

En Cuba, a partir de los afos 60, el Presidente de los Consejos de Estado y de Ministros,
Fidel Castro Ruz anunciaba la posibilidad de que “un dia la universidad se universalizaria
y esto necesitaria de una significativa fuerza profesional altamente preparada, que
garantizara la docencia y la actividad laboral, esta Ultima otorgandosela al tutor?.

La educacion en el trabajo es la forma de organizacion fundamental de la ensefianza
meédica, es el perfil de salida de los tecndlogos que hoy se forman. Para que haya una
total correspondencia entre las condiciones en que se forman y su perfil de salida, la
educacion en el trabajo es uno de los escenarios fundamentales de su formacion. Con la
asesoria del tutor, este debe desarrollar funciones asistenciales, docentes educativas,
investigativas; entre otras responsabilidades ademas de disponer del tiempo necesario
para su auto preparacion. Esta es la forma docente mas completa y compleja de
educacion en el trabajo y se precisan determinadas cualidades para las funciones que
debe cumplir un buen tutor.® Lo anteriormente expresado trae consigo la necesidad de
involucrar un mayor numero de Licenciados en Enfermeria en el papel de tutor, por lo que
estos requieren de un continuo perfeccionamiento, en funcion de elevar los niveles de
desempeno previsto en el disefio curricular de las carreras, asi como profundizar en los
conocimientos pedagdgicos, de los que deben dotarse, para de esta manera brindarles
las herramientas necesarias para perfeccionar su trabajo?.



La actuacion del tutor no es una actuacion nueva y si una tarea esencial en el proceso
de educacion, porque como bien expresaran y demostraran los clasicos del Marxismo:
“La practica es el criterio valorativo de la verdad”( La tutoria es una actividad pedagdgica
que tiene como propdsito orientar y apoyar a los estudiantes durante su proceso de
formacion. la experiencia del tutor desempenfia un papel importante

Esta actividad no sustituye las tareas del docente; es una accién complementaria, cuya
importancia radica en orientar a los alumnos a partir del conocimiento de sus problemas
y necesidades académicas, asi como de sus inquietudes y aspiraciones profesionales.
De alli que las autoras de este articulo tengan como objetivo: diagnosticar la situacion
real que enfrentan los tutores de la carrera de enfermeria en el area clinica®.

Resultado y discusion

Se realiza una encuesta al 58,3% de los tutores obteniendo como resultados los
siguientes:

Tabla 1

Titulo: Distribucion de tutores de acuerdo a Edad y Funciones

Escala Cantidad | administrativo | asistencial Docente | Investigativo
19 1 21 15 7 3
20-29 6

30-39 7

40-49 3

50-60 4

Total 21 21 15 7 3

Fuente: encuesta

Las edades de los tutores oscilan entre 19 y 60 ainos, llama la atencion que siendo
tutores solo 7 de ellos refieren ejercer funcion docentes, 15 asistenciales y 3

investigativo, lo que nos lleva a pensar que no estan concientizados de su tarea como
tutor.



Tabla 2

Titulo: Nivel profesional de los tutores y categoria docente

Nivel Profesional Total Categorias docente cantidad
Dr.Ciencia | ~ = | | ememe-
Especialista (| e
Licenciada 6 Auxiliar y asistente 2
Técnico medio 15 ATD 19

Fuente: encuesta

Por su parte la tabla nos muestra el nivel profesional y la categoria docente de los tutores;
15 son técnicos medios y los 6 restantes son licenciados, contradice uno de los requisitos
para ser tutor, siendo ademas preocupantes que 19 son ATD.

Tabla 3

Titulo: Post-grados recibidos y Tipo

Categoria | Cantidad | Administrativos | Pedagodgico | Especialidad | Total
Si 4 4 3 4 11
No L A T e
total 21 4 3 4 11

Fuente: encuesta

Acerca del post-grado recibido como muestra la tabla es insuficiente solo 11 y recaen en
solo 4 tutores, de hecho uno de ellos no tiene de la pedagogia por lo que se asume que
no tiene preparacion alguna para desempenarse como tutor. Lo que confirma la
necesidad de preparacién para un buen desempefio de sus funciones.



Tabla 4

Titulo: Recursos necesarios para la docencia en el area clinica

Categoria Si No Algunos
Total 3 2 16

Fuente: encuesta

Por ultimo y no menos importante solo 16 manifiestan contar con algunos recursos para
la docencia lo que constituye una grieta para el desarrollo del proceso ensefianza —
aprendizaje en el area clinica.

Discusion

Los autores Garcia Clavel, Ritzi Anais, Lizette de la Concepcidén Pérez Martinez, en su
articulo “Influencia del profesor-tutor en la formacion del personal de enfermeria”
coinciden en sus resultados con el nuestro evidenciando que la mayoria de los tutores no
habian sido preparados con anterioridad desde el punto de vista pedagdgico*.

Los autores consideran que aun se pudiera superar la cifra de profesores-tutores con
categoria docente, pues solo 26,8 % poseia categorias de asistente y auxiliar; es por ello
que los rectores de la especialidad trabajan para lograr que los profesores-tutores
realicen el ejercicio correspondiente para el cambio de categoria y la obtencién de la
categoria docente, asi como complementar los cursos que necesitan para poder realizar
dicho ejercicio, lo cual mejoraria la atencién individualizada al estudiante.

El autor Colado, citado por Medina Gonzalez, expres6 que “Al superar al personal docente, se
garantiza que adquiera un nivel de conocimientos filosoficos, pedagogicos, cientificos y de
direccion, que se corresponda con el desarrollo de la ciencia y la cultura contemporanea®

En el articulo revisado de los autores Mansilla Sepulveda Juan, Ricouz Moya Alejandra.
“Vivencia del Rol Docente Clinico de enfermeras de hospitales del sur de Chile”, se
plantean categorias identificadas como categorias y sus respectivos cédigos muy
interesantes con relacion al tutor del area clinica entre ellas: formador, responsabilidad
moral, idea de modelo, Valoracién de trayectoria laboral, Guia/orientador/motivador,
presencialidad e interaccion, paciente, acogedor, los que se asumen por parte de los
autores de este trabajo®.



Conclusiones

1. Incluir en las preparaciones metodologicas temas de didactica propios de educacion al
trabajo.

2. Se trabaja en un proyecto para elaborar una estrategia metodoldgica que responda a
las necesidades de los tutores del area clinica.

3. Realizar curso en el aula Virtual con caracter nacional que ofrezca herramientas para
mitigar o eliminar las deficiencias que hoy existen en el area clinica, desde la universidad
médica espirituana.
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Anexos




Momentos en que los docentes evaluan el desempeno de
estudiantes y tutores




