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Resumen.
Introduccion: El impacto social logrado por la carrera de Sistemas en Informacion de
la Salud sometida a la Junta de Acreditacion Nacional en diciembre del afio 2025 ha
permitido obtener resultado de calificada en la gestion de calidad. Objetivo:
Caracterizar la carrera Sistemas de Informacion en Salud de la provincia. Metodologia:
La aplicacion de los métodos del nivel teérico como son: histérico l6gico, analitico
sintético, Inductivo deductivo, el enfoque sistémico permitieron la elaboraciéon y
profundizacion del marco conceptual. Los métodos empiricos facilitaron el diagnostico
de la realidad objetiva del tema que se investiga para ello fueron usados la entrevista,
la encuesta y la observacion cientifica. Conclusiones: La importancia social esta dada
en la demostracion que se hace a partir del devenir histérico de la carrera y su
proyeccion en sus seis perfiles que son los siguientes: Registros Médicos,
Estadisticas de Salud, Bibliotecologia Médica, Informatica de Salud, Seguridad

Informatica, Docencia, Perfil Politico — Moral.

Palabras claves. Impacto social, ciencias biomédicas, sistema, informacion, salud.
Registros, Médicos, Estadisticas, Salud, informatica, seguridad, docencia.

Bibliotecologia Médica.


mailto:caridadgraciameneses@gmail.com

INTRODUCCION.

La educacion superior en Cuba esta regida metodolégicamente por las normas y
reglamentaciones del Ministerio de Educacién Superior, como Organismo de la
Administracion Central del Estado encargado de la formacion y superacion de
profesionales. En este sentido, se han emitido reglamentaciones que regulan los
aspectos relacionados para la formacién profesional de recursos humanos a través de
la Resolucion 210 del 2007 lo que, unido a las indicaciones del Ministerio de Salud
Publica (Minsap) como organismo formador, constituyen el cuerpo legal que regula

este proceso en las Universidades de Ciencias Médicas.

La carrera que se fundamenta, esta respaldada por un conjunto de disposiciones
legales que le confiere la Ley No. 41/83 de la Salud Publica, la que establece los
principios basicos para la regulacion de las relaciones sociales en este campo con el
fin de contribuir a garantizar la eficiencia de la actividad Bibliotecaria, de Registros
Médicos y Estadisticas Sanitarias, Informatica de Salud y Seguridad Informatica, el
desarrollo del plan de informatizacion para el trabajo en red de los policlinicos y otras
unidades, ha definido nuevos retos y requiere de la preparacion de un profesional que
sea capaz de conducir y trabajar de forma especializada la busqueda, captacion y uso
de la informacién, registro y procesamiento de las actividades, implementacién de
aplicaciones informaticas para los médicos y paramédicos y su seguridad de uso en
el servicio, asi como, intercambiar con terceros en aras de cumplir con las exigencias

actuales del desarrollo de las ciencias de la salud.

La formacion y empleo de profesionales en el campo de los Registros Médicos, las
Ciencias de la Informacion y la Informatica Médica es una practica avalada
internacionalmente. Se trata de un profesional altamente calificado que integra en su
formacion estas disciplinas y las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones,
para dirigir y gerenciar las condiciones en que se comparte el conocimiento necesario
para la toma de decisiones efectiva y oportuna en la esfera de la salud. La ponencia
tiene como objetivo: Explicar el impacto social logrado por la carrera de Sistemas en
Informacion de la Salud sometida a la Junta de Acreditacion Nacional en octubre del

2025 la cual obtiene el resultado de calificada



Desarrollo.

Seguimiento sistematico del impacto de la carrera de Sistemas en Informacion
de la Salud.

En la proyeccion de la universidad ejerce un rol fundamental su vinculaciéon con la
sociedad, donde es es de vital importancia el proceso de formacién profesional en la
carrera Sistemas de Informacion en Salud con enfoque integral a partir de la labor
educativa que articula con la formacion académica, la educacion en el trabajo, la
investigacion cientifica y una amplia formacion cultural, patriotica - militar y deportiva
apartir de las conviccciones politicas en las cuales se sustenta la sociedad cubana

socialista.

La carrera Licenciatura en Sistemas de Informacién en Salud en nuestra universidad,
con dos (2) décadas de experiencia en la formacion de profesionales, responde al
encargo social de desarrollar en los estudiantes habilidades en el campo de los
Registros Médicos, la Estadistica de Salud, la Informacion Cientifico — Técnica, la
Informatica de Salud, y la Seguridad y Proteccién de la informacién, en la gerencia,
disefio, implementacion, explotacidn, procesamiento y salidas referidas a los Sistemas
de Informacion de Salud (SIS) y Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones
(TIC), apoyando a los directivos y personal de la salud en las tareas inherentes a las
mismas; desarrollando en su campo y colaborando con otras disciplinas en
investigaciones de salud y los servicios que se prestan, logrando el cumplimiento de
los objetivos de la formacion integral de los profesionales y la atencién de los ideales
de justicia y equidad que caracterizan el sistema social cubano, con un alto sentido
ético, atendiendo a la cultura y sistema de valores del individuo, la familia y la

comunidad.

El desarrollo de la carrera Sistemas de Informaciéon en Salud ha demostrado una
adecuada proyeccion acorde con las politicas y estrategias del MINSAP, teniendo en
cuenta los objetivos generales de la Educaciéon Superior Cubana, los propios de la
Salud Publica y muy particularizados los de la Educacién Médica Superior. Esto se

demuestra con el vinculo del 95% de los estudiantes, bajo la guia de profesores y



tutores, con los problemas de salud del territorio y del pais en los diferentes escenarios
de formacion de perfiles de formacion de los egresados de esta carrera los cuales se

relacionan a continuacion.

» Registros Médicos y Estadisticas de Salud: Dirigen y apoyan los
departamentos, secciones Admision y Archivos Clinicos y grupos basicos de
trabajo en la disciplina de Registros Médicos y Estadisticas de Salud, asi como,
profesores de estas especialidades en la formacion regular y practica de los

estudiantes.

» Bibliotecologia Médica: Dirigen y apoyan los Centros de Informacién Cientifica,
Bibliotecas Médicas y otras especialidades afines con la informacion cientifico-
técnica de la salud en general, gestionan informacion a solicitud de los
profesionales de la salud, asi como, profesores de estas especialidades en la

formacion regular y practica de los estudiantes.

» Informatica de Salud: Coordinan las de Informatica en Salud, coordina y apoya
el proceso de Informatizacién del Sector de la Salud, la gerencia de proyectos de
informatizacion, realizan labores especializadas en la implementaciéon, puesta en
marcha y desarrollo de Sistemas de Gestidon de la Informacion y el conocimiento,
las redes e intranets institucionales, aplicaciones y software de salud y otros
servicios informaticos de la salud, intercambian con terceros en las solicitudes de

sistemas informaticos complejos,

» Seguridad Informatica: Realizan estudios y analisis de riesgos y vulnerabilidades
en la Seguridad Informatica, proyectan, elaboran y proponen los Planes de
Seguridad Informatica y controlan su cumplimiento, asesoran al nivel de direccion
en los aspectos relacionados con estos fines, promueven el cumplimiento de las
politicas de seguridad establecidas en la institucion, monitorean el cumplimiento
de las medidas de seguridad adoptadas, comunican las violaciones y proponen y

adoptan las medidas correspondientes.

» Docencia: Coordinan e imparten docencia como profesores de estas

especialidades en la formacion regular y practica de los estudiantes y en el



perfeccionamiento cientifico técnico de los trabajadores de la salud en estas

disciplinas.

Perfil Politico — Moral: Este profesional se forma para integrar los recursos humanos
del Sistema Nacional de Salud Cubano, cuyos valores de lealtad revolucionaria,
humanismo y solidaridad, moral y ética, consagracién y abnegacion, liderazgo vy
prestigio, responsabilidad y profesionalidad, honestidad, desinterés y modestia,
sentido de la critica y autocritica, iniciativa y creatividad, solidaridad e

internacionalismo, se promueven en el Sistema Nacional de Salud.

La carrera posee un amplio campo de relaciones interinstitucionales con entidades
informativas nacionales y territoriales para desarrollar habilidades en los estudiantes
en diferentes areas del conocimiento como, por ejemplo, la Biblioteca Nacional José
Marti, la provincial Rubén Martinez Villena como érgano de relacion de Asociacion
Cubana de Bibliotecarios ASCUBI, con la catedra cientifica bibliotecologica Segundo
Marin Garcia, con el Centro de Recursos para el Aprendizaje e Investigacion (CRAI)

y con la catedra Desiderio Navarro. (UNISS)

La carrera de Licenciatura en Sistemas de Informacion en Salud mediante la estrategia
educativa del trabajo politico ideologico da salida a la solucién de los problemas
socioecondmicos y comunitarios en correspondencia al desarrollo econémico, social
y cultural del territorio, a través de las investigaciones cientificas, los proyectos
comunitarios, extensionistas y las catedras honorificas y multidisciplinarias,
manteniendo un trabajo coordinado con las organizaciones politicas, que componen
la (Federacion de Estudiantes Universitarios (FEU), Brigadas Técnicas Juveniles
(BTJ), Union de Jbévenes Comunistas (UJC), Movimiento Mario Muhoz Monroy,
Central de Trabajadores de Cuba (CTC) y con el Partido Comunista de Cuba (PCC)
todas las actividades llevan la vinculacion y apoyo de los profesores que componen el
claustro y el personal de apoyo a la docencia de la carrera con una elevada
participacion y compromiso. La carrera tiene 6 estudiantes en el Movimiento de
Alumnos Ayudantes “Frank Pais Garcia” y en su trabajo con los profesores imparten
actividades docentes e investigativas y 5 estudiantes que pertenece al movimiento

politico estudiantil “Mario Mufioz Monroy “



La carrera, como parte del proceso formativo, ha desarrollado a través de la
participacion en una serie de tareas en la comunidad que ha demostrado el alto
sentido de responsabilidad que muestran los estudiantes como resultado del trabajo
politico ideoldgico realizado, donde las brigadas bajo la tutela de los profesores y el
personal de apoyo a la docencia contribuyen con actividades de beneficio a la

comunidad.
Entre las tareas realizadas en la comunidad en los ultimos cinco anos resaltan:

e Pesquisa activa de casos febriles en la comunidad para la Covid-19.
e Se asumio la vacunacioén anti Covid-19

e Participacién de los estudiantes y graduados en el enfrentamiento en

centros de aislamiento de la Covid-19 en la provincia.
¢ Actividades de promocién de salud en la comunidad.
e Participacidon de voluntarios en los centros de aislamientos y zona roja.
e Participacion en las pesquisas activas de Fiebre Oropouche.
e Participacion en controles de Foco como:
- Dengue.
- Oropouche.
- Hepatitis.
e Desarrollo de pesquisa activa en la comunidad para el dengue.

e Participacion en las catedras multidisciplinarias y honorificas de la

universidad.

Se utilizaron métodos cualitativos y cuantitativos, entre ellos revision documental,
entrevistas a directivos académicos y asistenciales (empleadores) de diferentes
niveles del sistema, representantes de otros organismos y sectores, encuestas a

profesores, estudiantes y egresados, analisis de informacion estadistica, tanto de la



atencion brindada a la poblacion como académica, la cual fue resumida mediante

porcentajes e indicadores.

El procedimiento utilizado permiti6 que se cumpliera el objetivo de promover la
reflexion colectiva con el propédsito de diagnosticar, revisar y ajustar la dimensién a

evaluar y que al finalizar el proceso se haya podido:
Precisar los aspectos en los cuales existe cumplimiento de la variable.

Determinar los aspectos que no alcanzan los requisitos minimos y que, por tanto,

deben ser mejorados.

La estrategia metodolégica permitira la participacion de todos los factores y las
personas comprometidas con la autoevaluacion de la carrera, que los documentos
elaborados reflejen la realidad, que no incluyan datos que no estén confirmados
objetivamente, que faciliten una adecuada retroalimentacién y propiciar el intercambio

de puntos de vista y la toma de decisiones de forma colectiva.
Impacto de los resultados de la carrera.

El 96% de las entidades empleadoras expresé satisfaccion por con la calidad el
egresado. Se manifiesta del dominio de los conocimientos adquiridos en su formacion
profesional que le permiten realizar la vinculacion de la teoria con la practica. Esto fue
constatado a través de entrevistas y encuestas aplicadas en las unidades
asistenciales que la mayoria de los egresados poseen las competencias generales
que caracterizan el trabajo profesional. Se reconoce ademas que la formacién recibida

por los graduados es muy buena.

Todos los empleadores evaluan de buenos los resultados alcanzados por los
egresados en el ejercicio de la profesion; y entre excelentes y muy buenas sus
cualidades personales. Es unanime el elevado grado de satisfaccion de los
empleadores con la calidad del egreso, destacandose la formacion de profesionales
de calidad, con elevado sentido de pertenencia y preparados para cumplir las tareas

que les sean asignadas.



Se aprecia que los graduados poseen dominio de la computacion y las tecnologias de
la informacidn y las comunicaciones. Estos jovenes graduados han constituido una
fortaleza en la obtencion de resultados investigativos, teniendo en cuenta que
protagonizan con éxito los eventos cientificos, tanto a nivel local como nacional, y se

mantienen constantemente interesados en su superacion personal y profesional.

El 96 % de los egresados expresa satisfaccion expresado por los egresados con su
formacion y preparacion para el desempeno profesional con calidad y prestigio, los

que se desempenfian con diferentes funciones en los siguientes centros:

e Areas de Salud.

e Direccién General y Municipales de Salud.

e Hospital Clinico Quirurgico Docente Provincial Camilo Cienfuegos.
e Hospital Pediatrico Docente Provincial José Marti Pérez.

Facultad de Ciencias Médicas.

Los egresados de la carrera Sistemas de Informacion en Salud de Sancti Spiritus,
califican entre excelente y muy buena, la preparacion recibida en el pregrado. Opinan
que fue significativa su motivacién hacia la carrera durante toda su formacion, lo que
influyé en la formacion de competencias y habilidades para su desempefio. Es criterio
mayoritario ademas, que su formacion en las aulas universitarias contribuyé con el
desarrollo de cualidades personales tales como: responsabilidad, madurez, honradez,
modestia, sentido de pertenencia, seriedad, imparcialidad y profesionalidad,
cumpliendo las exigencias del Modelo del Profesional, lo que se constata en el hecho
de que los estudiantes se encuentran aptos para desempefiarse tempranamente con

alto grado de responsabilidades en su labor.

Respecto a la calidad de las investigaciones curriculares y estudiantiles % los

egresados consideran que fueron muy utiles en su formacion.

Es importante destacar que los egresados coinciden que durante la carrera se logra
la articulacion de lo académico, lo laboral y lo investigativo. En cuanto al desarrollo de

habilidades en el uso de la computacion y de las tecnologias de la informacion y las



comunicaciones (TIC) los graduados refieren que su formacion fue buena. Si
reconocen de manera absoluta el valor de la consulta de bibliografia actualizada, con
mayor frecuencia de bibliografia especializada. Los egresados se caracterizan por la
disposicion para cumplir adecuadamente sus responsabilidades y para continuar con
su superacion profesional, junto a la incondicionalidad demostrada ante cualquier
llamado de la patria. Varios de los egresados ocupan cargos de direccion en diferentes
entidades del Sistema Nacional de Salud de la provincia, existen egresados
extranjeros que laboran en hospitales y clinicas de sus paises de origenes que

corroboran el prestigio alcanzado por la carrera.

Todos los egresados reconocen que las actividades extracurriculares favorecieron su

formacion integral.

El 96,5 % de los egresados manifiestan que el claustro de la carrera es de excelencia
y el por ciento restante lo evalua de muy bien. Se reconoce la labor del claustro como
ejemplo ante sus estudiantes y se considera que este presta gran interés por transmitir

conocimientos y experiencia con su dedicacion y entrega.

Los egresados refieren sentirse capacitados de forma 6ptima, desde la perspectiva
tedrica, practica e investigativa, que les permiten enfrentar la solucion de problema
relacionados con su profesion. Estos han asumido con responsabilidad y eficacia su
labor como profesionales en Sistemas de Informacién de la Salud reflejo de la

formacion recibida que es muy buena.

En la institucion se encuentran constituidas 10 Catedras Multidisciplinarias y 13
Honorificas en las que participan activamente los estudiantes, profesores y miembros
de la comunidad. A estas catedras se integran mas del 80 % de los estudiantes y

profesores de la especialidad en respuesta a las demandas sociales.

e Gestion de la Informacion y el Conocimiento. Participan 6 profesores y 12

estudiantes.
e Martiana. Participan 4 profesores y 8 estudiantes.

¢ Fidel Castro. Participan 4 profesores y 8 estudiantes.



e Faustino Pérez Hernandez. Participan 8 profesores y 4 estudiantes.

El trabajo metodoldgico y cientifico que desarrolla la carrera se evidencia en 23
proyectos de investigaciones, los cuales responden al programa de la carrera, al
cuadro de salud del territorio y a las lineas de investigacion aprobadas por el consejo
cientifico con las tematicas que le dan salida al programa de formacién, destacandose

el trabajo cientifico en las siguientes lineas:

e Mortalidad prematura por ECNT y factores de riesgo asociado
¢ Formacion de Recurso Humano para el pre y postgrado.
e Trabajo Politico Ideoldgico y educacion en valores.

e Como parte del trabajo que se desarrolla en la universidad como principal
escenario de la carrera tiene una labor orientadora metodolégica hacia la
formacion de pregrado y posgrado para lo cual de manera sistematica se realizan

diversas actividades, entre las que destacan:

e Maestria en Gestion de Informacion y el Conocimiento en ciencias de la Salud,

auspiciada por el Centro Nacional de informacion de Ciencias Médicas.

e Diplomado Virtual en Gestion de Informacion en Salud, Centro Nacional de

Informacién de Ciencias Médicas
e Maestria de Gerencia en Salud.
¢ Maestria en Sexologia Clinica Comunitaria.
¢ Diplomado de Formacién Doctoral.

o Representatividad de profesores del claustro en labores profesorales, tutorales,

tribunales, revisores y oponentes.

Introduccién de resultado de proyectos de investigacion donde participaron
profesores y estudiantes que dan respuesta y soluciones a problemas socio

econdémico del pais con caracter innovador.



Incorporados a proyectos de investigaciones los 22 profesores del claustro (100 %), y
en ocasiones se evidencian profesores en mas de un proyecto. Nos representan en el
CRD, 8 estudiantes de 1er afio y de 2do afio 6, en 3ero 4 y en 4to 14. Del CPE, en
2do afo 4, en 3ero 3 y 1 en 4to estan involucrados en proyectos (88.88 %), para un
total de 40 estudiantes incluidos en proyectos de investigacion institucional, territorial
y asociados a programas nacionales dandole salida de manera activa, a las lineas de
investigacion en correspondencia con el area del conocimiento para un total de 30
estudiantes incluidos en proyectos de investigacion institucional, territorial y asociados
a programas nacionales, dandole salida de manera activa a las lineas de investigacion

en correspondencia con el area del conocimiento, como son:

o Estrategias para la renovacion de servicios académicos virtuales en bibliotecas

de las ciencias médicas de Sancti Spiritus.
e Motivacion por la carrera de Medicina en relacion con el rendimiento académico.

¢ Integracion de las dimensiones metodoldgicas y tecnoldgicas en el proceso de

Ensefanza Aprendizaje del idioma inglés.

e Estrategias curriculares para la formacién integral de los profesionales de las

ciencias médicas.

e Enfoque desarrollador en el proceso de ensefianza aprendizaje de las ciencias

médicas y su aplicacion em las didacticas particulares.

e Formacioén continua orientada a la cultura ambiental del docente universitario

con enfoque de Una Sola Salud.

e Formacion continua para el docente universitario orientado en los ambientes

virtuales de aprendizaje.
e Bibliotecas Médicas. Evaluacion centrada en la calidad de los servicios.

e Propuesta metodoldgica para la preparacion del docente en el pensamento ético

de José Marti.



Ensayo clinico: Evaluacion de la efectividad y seguridade de la Melagenina Plus

en el tratamento de pacientes con vitiligo Fase IV.

Ensayo clinico: Uso de la Neuro Epo en la enfermedad de Alzheimer ligero

moderada.

Ensayo clinico: Inmunoterapia combinada con los estractos alergénicos
Dermatophogoides pterorgssinos (Valengen DP) y Blonia tropicalis (Valengen

DT) por via sublingual en adultos asmaticos.
Fortalecimiento del sistema de evaluacién ética para la investigacion en salud.
Impacto de la COVID-19 en la provincia Sancti Spiritus. 2020-2021.

Perfeccionamiento de la evaluaciéon de la calidad de la formacion inicial y

formacion postgraduada en las carreras de Medicina.

Programa de atencion integral sustentado en la Cultura Fisica Profilactica y

Terapéutica.
Atencidn integral al trastorno del espectro autista.

Estrategia educativa comunitaria para potenciar nivel de informacién en la

utilidad para la salud de la colmena de abeja Melipona.

Formacion continua para el docente universitario orientado a los ambientes

virtuales de aprendizaje.

Estrategia de superacion post graduada para contribuir a la competencia

investigativa de optantes por el grado cientifico.

Desarrollo de innovaciones para la mejora de la gestion empresarial y la
administracién publica, como contribucion al desarrollo local en la provincia de

Sancti Spiritus.

La informatizacion del sistema de evaluacion y acreditacion de la educacion

superior para la gestion de la calidad.



CONCLUSIONES.

Las diferentes fuentes bibliograficas consultadas han permitido elaborar el marco
tedrico acerca del impacto social en la carrera de Sistema en Informacion de la

Salud y su importancia en las Ciencias Biomédicas.

La utilizacion de los métodos empiricos utilizados permitieron el diagnéstico integral
de la carrera de Sistema de Informacién de la Salud para establecer un antes con la
aplicacidn de las entrevistas, encuestas y observacion y un después de realizar el

procesamiento de los datos.

La valoracion del impacto social de la carrera en Sistema en Informacién de la Salud
que fue sometida a la Junta de Acreditacion Nacional constituy6 un reto y un desafio

para el equipo de trabajo que logré que se obtuviera la categoria de calificada.
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