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RESUMEN

Introduccién: La virtualizacion de la docencia en ciencias médicas constituye
un desafio metodoldgico y organizativo para las instituciones de salud. El Aula
Virtual de Salud (UVS) se ha consolidado como un espacio estratégico de la
formacién. Objetivo: Comparar los resultados del diagndstico inicial de los
conocimientos de los docentes en dos ediciones del curso de disefo y montaje
de aulas virtuales en salud, de la Facultad de Ciencias Médicas de Sancti
Spiritus, en el 2025 y el 2026. Métodos: Se realizé una investigacion descriptiva,
de corte pedagdgico. Se aplicd pre prueba, entrevistas y observacién a los
cursistas de ambas ediciones (17 en la primera y 31 en la segunda). Se
analizaron variables relacionadas con institucion laboral, experiencia docente,
conocimientos sobre el Modelo da Aprendizaje en Red, metodologias mas
utilizadas, roles en la Universidad Virtual de Salud y principales desafios
enfrentados. Resultados: La segunda edicion mostrd un incremento sustancial
en la participacion institucional, con mayor diversidad de hospitales y policlinicos.
El perfil docente contrasté con la primera edicion: predominio de profesores

experimentados frente a una cohorte mas joven en formacion metodoldgica. Se



evidencié una transicion desde enfoques tradicionales hacia metodologias
activas, aunque persiste la dependencia de la expositiva. Los docentes
diferenciaron con claridad recursos y actividades en Moodle. Los principales
desafios se agrupan en cuatro dimensiones: tecnoldgicos, pedagogicos,
organizativos y emocionales. Conclusiones: El estudio confirma la necesidad
de equilibrar la participacién intergeneracional, consolidar metodologias activas,
fortalecer la capacitacion digital y estandarizar roles en la UVS. La identificacion
de desafios estructurales y emocionales aporta evidencia para disefiar
estrategias institucionales que garanticen calidad en la educacién médica virtual.
Aporte social: Este trabajo contribuye al fortalecimiento del sistema de salud
mediante la formacion continua de sus profesionales, promueve la equidad en el
acceso a la educacion digital y potencia la innovacion pedagogica en la docencia

médica.
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INTRODUCCION

En la Universidad del siglo XXI, es una prioridad que los docentes posean las
competencias principales para organizar y conducir la virtualizacion del proceso
docente educativo. En Cuba, el Sistema Nacional de Salud, desde los primeros
afios del 2000 integro los diferentes escenarios docentes de los Centros de
Educacién Médica Superior (CEMS) en un espacio interuniversitario virtual, y
actualmente dispone de una estrategia de desarrollo que tiene como objetivo
principal desarrollar competencias individuales y capacidades institucionales
para el aprendizaje en red en las instituciones académicas.

En la Universidad Virtual de Salud (UVS) el modelo de aprendizaje en red (MAR)
permite autonomia en la adquisicion de conocimientos y otras importantes
ventajas en los procesos formativos, pero a pesar de las prioridades que se le

ha otorgado a nivel institucional, existen debilidades en su utilizacién.

En la Universidad de Ciencias Médicas de Sancti Spiritus, la necesidad de
implementacion de dicho Modelo impulso el disefio de un proyecto institucional
que contribuyera a la preparacion de los profesores para la integraciéon
pedagodgica y tecnoldgica de los recursos educativos que provee el sistema de
gestion del aprendizaje del Aula Virtual de Salud. Una tarea del proyecto antes
senalado fue la concepcioén de un curso a tiempo parcial con una duracion de
120 horas, impartido en el afio 2025 y en el 2026. En la etapa inicial de las dos
ediciones del curso se realizé un diagnostico con el propdésito de indagar sobre
los conocimientos previos de los participantes. El objetivo del presente trabajo
fue: Comparar los resultados del diagnéstico inicial de los conocimientos de los
docentes en dos ediciones del curso de disefio y montaje de aulas virtuales en
salud, de la Facultad de Ciencias Médicas de Sancti Spiritus, en el 2025 y el
2026.

Metodologia
Se realiz6 una investigacion descriptiva, de corte pedagdgico, centrado en el
diagndstico de la preparacién de los docentes matriculados a las dos primeras
ediciones del curso Edicion y montaje del Aula Virtual de Salud (AVS), en la
Universidad de Ciencias Médicas de Sancti Spiritus. La poblacion en estudio la
conformaron 48 docentes, 17 del 2025 y 31 del 2026.



En la realizacion del diagnéstico, se aplicé el método histérico-logico para
fundamentar la historia del problema, basado en la necesidad de que en la
universidad de ciencias médicas de Sancti Spiritus se perfeccione la preparacion
de los docentes en el modelo de aprendizaje en red, principalmente, en los roles
de creadores de cursos, profesor y tutores.

Del nivel empirico: el analisis documental permitié el estudio de los lineamientos
generales para el trabajo metodologico del curso académico 2025 y 2026, asi
como el examen realizado a los objetivos, temas, habilidades y actividades
independientes que propone el programa del curso y el Manual metodoldgico del
AVS.

La entrevista grupal: esta técnica se realizé para constatar las limitaciones y
potencialidades de aprendizaje de los cursistas, para indagar sobre aspectos
generales desde el punto de vista pedagdgico e identificar carencias de los
profesionales respecto a la bibliografia actualizada sobre el tema. También se
valoraron los intereses, expectativas y principales motivaciones de los cursistas.
La observacion participante: realizada en consultas individuales y grupales, con
el objetivo de prestar atencion en la practica, a la actuacion de los cursistas en
el manejo del soporte tecnoldgico, la busqueda de informacion cientifica en
bases de datos especializadas, motivacién para la realizacion de las actividades
de trabajo independiente y para constatar las principales dudas.

Pre prueba: prueba diagndstica sobre competencias digitales, conceptuales y
metodologicas antes de capacitar a los docentes en el disefio de cursos virtuales.
El instrumento aplicado antes de las dos ediciones permiti6 medir los
conocimientos iniciales de los participantes y establecer una linea base para
comparar con resultados posteriores. Fue disefiada mediante la aplicacion
Google Forms, la cual dio la posibilidad de contar con un enlace para acceder al
contenido del instrumento publicado en la nube, compartido en la interfaz del
curso y accedido por los cursistas.

Del nivel estadistico se utilizd el calculo porcentual para el analisis de los datos
cuantitativos, en la recopilaciéon y examen de los datos obtenidos en la encuesta
y las entrevistas grupales; los resultados se mostraron en tablas y graficos para
una mejor interpretacion.

Se analizaron variables relacionadas con institucién laboral, experiencia

docente, conocimientos sobre el Modelo da Aprendizaje en Red, metodologias



mas utilizadas, roles en la Universidad Virtual de Salud y principales desafios
enfrentados.

Esta investigacion se enmarca dentro de un proyecto aprobado por el Comité de
Etica y el Consejo Cientifico de la Universidad de Ciencias Médicas de Sancti
Spiritus, y se desarrollé respetando plenamente los principios éticos

relacionados con la dignidad y los derechos de los sujetos investigados.

RESULTADOS

En la Tabla 1, aparece la distribucién de cursistas por institucion laboral en
ambas ediciones. En la comparaciéon entre ambas ediciones del curso se aprecia
un incremento sustancial en la participacion docente, con una segunda cohorte
mas amplia y diversa en cuanto a instituciones representadas. Este crecimiento
refleja un mayor alcance e impacto académico, especialmente por la fuerte
incorporacion del Hospital General Camilo Cienfuegos y la presencia sostenida
de la Universidad de Ciencias Médicas de Sancti Spiritus. Como aspecto
positivo, la segunda edicion logré integrar policlinicos y clinicas estomatoldgicas,
ampliando el perfil institucional y fortaleciendo la vinculacién con distintos niveles

de atencion en salud.

Sin embargo, se identifican brechas en la continuidad de algunas instituciones
que participaron en la primera edicion y no se mantuvieron en la segunda, lo que
sugiere la necesidad de estrategias de fidelizacion y seguimiento. Para futuras
ediciones, seria recomendable consolidar la participacién de los hospitales y
universidades, al tiempo que se promueva una mayor inclusién de instituciones
de atencidn primaria y especialidades, garantizando asi un equilibrio

representativo que potencie la innovacién pedagdgica en el aula virtual de salud.



Tabla 1 Distribucidn de cursistas por institucion laboral en ambas ediciones.

Fuente: Registro de matricula del curso

Institucion Cantidad de participantes
1ra 2da Valoracion comparativa
edicion edicién
Hospital General/Provincial 1 11 Crecimiento notable,
Camilo Cienfuegos evidencia mayor implicacion
hospitalaria en la segunda
edicidn.
Universidad de Ciencias Médicas 11 10 Se mantiene como institucion
de Sancti Spiritus (UCMSS) clave, con participacién
estable y predominante en
ambas ediciones.
Policlinico Norte 1 4 Incremento significativo,
mayor representacién de la
atencién primaria.
Policlinico Banao / Juan Latinan 3 Nueva incorporacién en la
Aguilar Gonzalez segunda edicién, aporta
diversidad institucional.
Policlinico Guasimal 1 Participacién exclusiva en la
primera edicidn.
Clinica Estomatoldgica Docente 2 Nueva presencia en la
Provincial segunda ediciéon, amplia el
perfil de participantes.
Hospital Pediatrico Provincial José 1 Inclusién puntual en la
Marti Pérez (SSP) segunda edicion.
Hospital de rehabilitacion 1 Participacidn exclusiva en la
primera edicion.
Servicios Médicos Cubanos 1 Presencia inicial, no repetida
en la segunda edicion.
UNISS 1 Participacion exclusiva en la
primera edicion.
Total 17 31 La segunda edicion casi

duplica la participacién,
mostrando mayor alcance
institucional.

En la primera edicion la experiencia en la docencia es elevada, puesto que 11

profesores (65 %) se ubican entre los 11 y 30 afios. Con relacién a los grados

cientificos y académicos, 11 docentes son Master, (65 %), todos poseen

categorias docentes: prevalecen las de asistentes y auxiliares y los cuatro

meédicos que participan son Especialistas de Primer Grado.

En la segunda edicion, la mayoria de los cursistas (15) se concentran en el rango

de menos de 5 afos, lo que indica un perfil predominantemente joven y en
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formacion metodoldgica. El segundo grupo mas numeroso (7) corresponde a 6—
10 afos, mostrando docentes en consolidacion pedagdégica. Los rangos altos
(11-20, 21-30, 31-40 y mas de 40 afios) suman 7 participantes, lo que aporta

un capital académico experimentado que puede apoyar la innovacién en Moodle.

Como puede apreciarse, la comparacién entre las dos ediciones revela perfiles
docentes contrastantes: mientras la primera edicion se caracterizé por una alta
experiencia acumulada, con predominio de profesores entre 11 y 30 afios de
trayectoria y un solido respaldo académico (grados de Master y categorias
docentes consolidadas), la segunda cohorte muestra un perfil mas joven y en
formacion metodolégica, con mayoria en rangos iniciales de experiencia. La
mayor fortaleza radica en la combinacion de ambos escenarios: por un lado, un
capital académico consolidado que garantiza rigor y liderazgo; por otro, una
nueva generacion de docentes que aporta dinamismo y apertura a la innovacion

digital.

Sin embargo, se aprecia como limitacidon la menor proporcion de participantes
con experiencia prolongada en la segunda edicién, lo que puede afectar la
transmision de saberes metodologicos. Para futuras ediciones, seria
recomendable equilibrar la representatividad, promoviendo la participacion de
docentes experimentados junto a los mas jovenes, de modo que se potencie el
intercambio intergeneracional y se fortalezca la innovacion pedagdgica en el aula

virtual de salud.

La Tabla 2 expone los conocimientos que poseen los cursistas acerca de los
componentes fundamentales del Modelo de Aprendizaje en Red. Como puede
observarse, en la primera edicion, los docentes mostraron un dominio mas
elevado en componentes vinculados a la experiencia académica tradicional,
como Tareas (52.9 %), Estudiantes (52.9 %), ademas de un reconocimiento
moderado de actividades, Tecnologias y Documentos normativos. Esto refleja
un perfil docente con mayor trayectoria, habituado a la planificacion y al
cumplimiento de tareas, y con conciencia de los marcos normativos que

sustentan el proceso formativo.



En la segunda edicién, se constata una tendencia distinta: los componentes mas
reconocidos fueron Estudiantes y Actividades (90 %), junto con un incremento
notable en Sistemas de reuniones (55 %) y Tutoria (42 %). Esto evidencia un
perfil mas joven y dinamico, que valora la interaccion, la organizacion
colaborativa y el acompafiamiento pedagogico, aunque con menor énfasis en las

tareas y documentos normativos.

Tabla 2 Dominio de los cursistas de los componentes principales del MAR.

Fuente: Elaborado a partir de la pre prueba

Componentes 1ra edicion 2da edicién
Participantes Porciento Participantes Porciento
Actividades 5 29.4 28 90 %
Estudiantes 9 52.9 28 90 %
Profesores 7 41 15 48 %
Metodologias activas 4 23 15 48 %
Tutor 2 11 13 42 %
Sistema de reuniones 1 5.8 17 55 %
Tecnologias 5 29.4 8 26 %
Tareas 9 52.9 5 16 %
Documentos normativos 5 294 4 13 %

La tendencia en la primera edicion se inclind hacia un modelo mas estructurado
y normativo, con énfasis en tareas y documentos., mientras que la segunda
edicion se orientd hacia un modelo mas interactivo y colaborativo, destacando
actividades, tutoria y reuniones. Por lo que para futuras ediciones, se sugiere:
equilibrar ambos enfoques, integrando la solidez metodolégica de las tareas y
documentos normativos con la dinamica participativa de tutoria y reuniones,
fortalecer el uso de metodologias activas, que aun muestran porcentajes bajos,
para consolidar la innovacion pedagdgica en el aula virtual de salud y visibilizar
la funcion de las tecnologias como eje transversal, asegurando que los docentes

las integren no solo como soporte, sino como recurso estratégico del MAR.

En la tabla 3 la comparacion evidencia una evolucion en las preferencias
metodoldgicas de los docentes. En la primera edicion predominé la metodologia
expositiva (41 %), reflejando un enfoque mas tradicional y centrado en la
transmision directa de contenidos. En la segunda edicién, aunque la expositiva
se mantiene, su peso disminuye (26 %), dando paso a una mayor apertura hacia

enfoques activos.



El aprendizaje basado en problemas (ABP) muestra estabilidad (21 % vs. 23 %),
lo que indica que los docentes reconocen su valor como estrategia de analisis y
resolucion en entornos virtuales. La metodologia basada en proyectos crece de
manera significativa (6 % a 16 %), lo que refleja un interés creciente en el trabajo
colaborativo y la aplicacién practica del conocimiento. Finalmente, la opcion
“Todas las anteriores” gana protagonismo (29 % a 35 %), lo que sugiere que los
docentes valoran la combinacién metodoldgica como la via mas efectiva para

desarrollar un curso virtual.

Tabla 3 Conocimientos de los docentes sobre la metodologia mas efectiva para

desarrollar un curso virtual. Fuente: Elaborado a partir de la pre prueba

Metodologia 1ra edicion 2da edicién
Participantes = Porcentaje (%) Participantes Porcentaje (%)
Expositiva 7 41 % 8 26 %
Aprendizaje basado en 5 21% 7 23 %
problemas (ABP)
Basada en proyectos 1 6 % 5 16 %
Todas las anteriores 5 29% 11 35%

Entre los aspectos positivos se encuentra la mayor diversificacion metodolégica
en la segunda edicion, crecimiento de enfoques activos (proyectos y ABP) y
reconocimiento de la integracion de metodologias como estrategia pedagdgica.
A partir de este analisis, se pueden inferir algunas carencias: persistencia de la
metodologia expositiva, aunque con menor peso, lo que indica que aun existe
dependencia de enfoques tradicionales y que los enfoques activos no alcanzan

todavia un nivel mayoritario, lo que limita la innovacién pedagdgica plena.

La edicidon de cursos en la Plataforma Moodle le permite al profesor crear nuevos
elementos a través de dos opciones principales: recursos y actividades. En la
tabla 4 se resumen las respuestas de los docentes de la 1ra y 2da edicidn sobre

el conocimiento de ambas categorias.
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Tabla 4 Conocimientos sobre los modulos principales de aprendizaje del Aula

Virtual. Fuente: Elaborado a partir de la pre prueba

Categoria  Definicion aportada por los docentes Sintesis conceptual
Elementos, materiales, documentos, Contenido y soporte
Recursos archivos, enlaces, contenidos informativo: lo que el

estaticos, bibliografia, guias, medios

de apoyo. Se describen como
herramientas que facilitan el

profesor pone a disposicién
para orientar, guiary
enriquecer el aprendizaje (ej.

aprendizaje y sirven de consulta textos, videos, infografias,

pasiva. bibliografia).

Tareas, ejercicios, foros, debates, Interaccion y evaluacion: lo
Actividades portafolios, evaluaciones, que el estudiante realiza para

interacciones. Se definen como aplicar, demostrar y

acciones dindmicas que implican consolidar el aprendizaje (ej.

participacion, practica, colaboraciéony tareas, cuestionarios, foros,

retroalimentacion. proyectos).

En ambas ediciones del curso se logréo un patron de respuestas semejantes,
donde los docentes diferenciaron con claridad los recursos como elementos de
apoyo y contenidos estaticos, y las actividades como acciones interactivas y
evaluativas. Esta coincidencia refleja una comprension estable y compartida del
Modelo de Aprendizaje en Red, lo que constituye una fortaleza metodolégica. No
obstante, se recomienda seguir reforzando la aplicacién practica en Moodle, para
consolidar la claridad conceptual y garantizar que todos los participantes integren
de manera equilibrada recursos y actividades en el disefio de sus cursos

virtuales.

En el Aula Virtual los diferentes actores pueden desempenfiar varios roles. En la
tabla 5 se presenta la comparacion de los conocimientos de los profesores en
las dos ediciones. El analisis comparativo de las dos ediciones revela un patrén
evolutivo en la identificacion de roles dentro de la Unidad Virtual de Salud. En la
primera edicion, los participantes reconocieron de manera limitada funciones
como administrador, profesor, tutor y estudiante, con menor diversificaciéon y
menor representatividad. En la segunda edicion, en cambio, se observa una
ampliacién y consolidacion de roles, destacando la presencia mas marcada de
profesores y estudiantes, junto con el fortalecimiento del creador de curso y del

administrador.
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Tabla 5 Conocimiento de los cursistas acerca de los tipos de roles dentro de la

plataforma de la UVS. Fuente: Elaborado a partir de la pre prueba

1ra edicion 2da edicion

Rol Participantes Porcentaje Participantes Porcentaje
Administrador 2 12 % 15 39%
Creador de curso 4 24 % 14 45 %
Profesor 2 12 % 18 58 %
Tutor 3 18 % 12 39 %
Estudiante 3 18 % 17 55 %
Arbitro 1 6% 3 10 %
Invitado 0 0% 2 6 %
Facilitador / 2 12 % 2 6 %
Cooperador

Este comportamiento indica que, a medida que los docentes se familiarizan con
la plataforma, tienden a valorar mas la dimensién pedagogica y organizativa,
reconociendo la importancia de la gestion académica (administrador, creador) y
del acompafiamiento (tutor). La aparicion de roles complementarios como
arbitro, invitado y facilitador, aunque minoritaria, refleja una conciencia
emergente de funciones especializadas que enriquecen la dinamica del
aprendizaje en red. De acuerdo con los resultados anteriores es importante en

el tratamiento de los contenidos tener en cuenta:

o Claridad en la definiciébn de roles: es necesario establecer funciones
diferenciadas y estandarizadas para evitar dispersién conceptual.

« Equilibrio entre roles pedagogicos y administrativos: la planificacién de
cursos debe integrar tanto la gestion técnica como la interaccidén docente-
estudiante.

« Fortalecimiento del rol de tutor y evaluador: se requiere potenciar la
formacion en acompafiamiento y retroalimentacion, esenciales para
garantizar calidad en entornos virtuales.

e Inclusién de roles emergentes: facilitadores y cooperadores pueden
contribuir a la innovacién pedagodgica, por lo que conviene visibilizarlos en

la estructura de la UVS.
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e Disefo colaborativo: la concepcion de cursos debe promover la
articulacion entre administradores, creadores, profesores y estudiantes,

asegurando un modelo integral y sostenible.

Los profesores en ambas ediciones, reflexionaron sobre los principales desafios
que deben enfrentar para disefar y gestionar cursos virtuales. En la figura 1 se

representan los puntos coincidentes de los principales desafios que enfrentan
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- —~—~ Escasa .
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los profesores para disefiar y gestionar cursos virtuales en ambas ediciones.
Figura 1 Principales desafios que deben enfrentar los profesores para el disefio

de cursos virtuales. Fuente: Elaborado a partir de la pre prueba

Los desafios de los profesores en el disefio y gestidon de cursos virtuales, de
acuerdo con los resultados de la encuesta, la observacion y la entrevista en

ambos grupos, se pueden sintetizar en cuatro dimensiones:

Desafios tecnoldgicos

o Conectividad limitada y acceso desigual a dispositivos.
o [Escaso apoyo institucional y variabilidad del servicio eléctrico.
e Necesidad de formacién digital continua para dominar plataformas y

herramientas.



Desafios pedagogicos

e Adaptacion a nuevos roles: pasar de transmisor a facilitador del
aprendizaje colaborativo.

o Disefio de experiencias efectivas que integren recursos y actividades
interactivas.

e Evaluacién en entornos digitales: creacién de instrumentos validos y

confiables.

Desafios organizativos

o Gestion del tiempo y equilibrio entre carga docente y vida personal.
« Autopreparacion constante ante la rapida evolucion tecnologica.
e Falta de coordinacién institucional para garantizar coherencia y apoyo

técnico.

Desafios emocionales y motivacionales

e Motivacién y resiliencia frente a la virtualidad y las limitaciones
contextuales.

« Necesidad de mantener la interaccion humana y la calidez pedagogica en
entornos digitales.

e Desarrollo de estrategias de acompafiamiento para sostener la

participacion activa del estudiante.

Los puntos de contacto entre ambas ediciones revelan que los docentes
comparten una vision critica y realista del proceso de virtualizacién educativa. Los
desafios no se reducen a lo técnico, sino que abarcan dimensiones
epistemoldgicas, éticas y humanas, especialmente en contextos de recursos

limitados como el cubano.



CONCLUSIONES

La segunda edicion del curso logré ampliar significativamente la participacion de
instituciones de salud, integrando hospitales, policlinicos y clinicas
estomatoldgicas, o que evidencia un mayor alcance académico y vinculacion

con distintos niveles de atencion.

Mientras la primera edicién se caracterizoé por un predominio de profesores con
amplia experiencia y grados académicos consolidados, la segunda cohorte
mostré un perfil mas joven y en formacién metodolégica. La combinacion de
ambos escenarios constituye una fortaleza para el intercambio intergeneracional

y la innovacién pedagogica.

Se observa una transicion desde enfoques tradicionales (expositiva) hacia
metodologias mas activas (ABP y proyectos), aunque aun persiste dependencia
de la transmision directa de contenidos. La opcion “Todas las anteriores” refleja

la valoracion de la integracion metodolégica como estrategia pedagogica.

En ambas ediciones los docentes diferenciaron con precision los recursos como
contenidos estaticos y las actividades como acciones interactivas, ademas de
reconocer progresivamente la diversidad de roles en la UVS. Esto confirma una
comprensién estable del Modelo de Aprendizaje en Red, aunque requiere mayor

consolidacion practica en Moodle.



RECOMENDACIONES

Equilibrar la participacion docente: promover la inclusion de profesores
experimentados junto a jévenes en formacion, para potenciar el intercambio

intergeneracional y fortalecer la innovacion pedagdgica.

Consolidar metodologias activas: incentivar el uso de proyectos y Aprendizaje
Basado en Proyectos como estrategias centrales, reduciendo la dependencia de

la expositiva y fomentando la participacion estudiantil.

Fortalecer la capacitacidén digital: garantizar formacién continua en el uso de

Moodle y en la integracion de tecnologias como recursos estratégicos del MAR.

Estandarizar roles en la UVS: definir funciones claras y diferenciadas para
administradores, creadores, tutores y evaluadores, visibilizando también roles

emergentes como facilitadores y cooperadores.

Atender desafios estructurales: diseiar estrategias institucionales para mejorar
la conectividad, apoyar la gestion del tiempo docente y asegurar coherencia

organizativa en el desarrollo de cursos virtuales.

Realizar el analisis comparativo entre las dos ediciones concluidas del curso, en
el que se integren tanto los indicadores cuantitativos (participacion institucional,
experiencia docente, metodologias preferidas, roles reconocidos) como los

cualitativos (percepciones, desafios y reflexiones de los profesores).



APORTES SOCIALES

Fortalecimiento institucional: La ampliacion de la participacion de hospitales,
policlinicos y clinicas estomatoldgicas en la segunda edicién refleja un impacto
directo en la integracion de distintos niveles de atencién en salud. Esto
contribuye a la cohesion del sistema sanitario y a la formacion continua de sus

profesionales.

Innovacion pedagodgica: La transicion hacia metodologias activas y colaborativas
promueve un cambio cultural en la docencia médica, favoreciendo la autonomia
del estudiante y la creacién de entornos de aprendizaje mas inclusivos y

participativos.

Equidad y acceso: Al visibilizar los desafios de conectividad y recursos, el trabajo
aporta evidencia para disefiar politicas que reduzcan brechas digitales,
garantizando mayor equidad en el acceso a la educacion virtual en contextos de

limitaciones tecnoldgicas.

Desarrollo profesional docente: La combinacion de profesores experimentados y
jévenes en formacién metodoldgica potencia el intercambio intergeneracional,
asegurando la transmision de saberes y la renovacion pedagdgica en el sector

salud.

Al fortalecer la capacitacion en el Aula Virtual de Salud, se contribuye
indirectamente a mejorar la calidad de la atencion médica, pues los docentes
formados en entornos digitales repercuten en la preparacion de futuros

profesionales de la salud que atenderan a la comunidad.

Este trabajo aporta un valor social significativo al visibilizar como la educacion
médica virtual puede convertirse en un motor de transformacion institucional y
comunitaria. La ampliacién de la participacién de hospitales, policlinicos y
universidades fortalece la cohesion del sistema de salud y garantiza la formacion
continua de sus profesionales. La transicidon hacia metodologias activas y
colaborativas promueve una cultura pedagogica mas inclusiva, que fomenta la
autonomia y la participacién estudiantil. Al mismo tiempo, la identificaciéon de

brechas de conectividad y recursos ofrece evidencia para disefiar politicas que



reduzcan desigualdades digitales, asegurando mayor equidad en el acceso a la
educacion. Finalmente, la combinacién de docentes experimentados y jovenes
en formacidon metodologica potencia el intercambio intergeneracional,
asegurando la transmision de saberes y la renovacion pedagdgica, con impacto

directo en la calidad de la atencion médica que recibe la comunidad.
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